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Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE 2023-PR-OS-01
portant subdélégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre des attributions et compétences

de Monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-France pour I'ordonnancement
secondaire du budget de I'Etat.

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu la loi organique n°2001-692 du 1% ao0t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le code de la commande publique ;

Vu la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative & la prescription des créances sur I'Etat, les
départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;



Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de Monsieur Georges-Francois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu lI'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle budgétaire des
ministéres économiques et financiers pris en application de I'article 105 du décret n° 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu I'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;

Vu l'arrété préfectoral du 21 mars 2023 portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75 du
décret du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique @ monsieur Bruno
DROLEZ, directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France
pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat ;

ARRETE

Article 1 - Subdélégation de signature est donnée a I'effet de signer les actes mentionnés a l'article 1 de
I'arrété préfectoral susvisé pour lesquels M. Bruno DROLEZ, en tant que responsable délégué des
budgets opérationnels de programmes régionaux, a recu délégation a:

- Monsieur Serge BOUFFANGE,

- Monsieur Christophe COUDERT,
- Monsieur Martial FIERS,

- Madame Brigitte KARSENTI,

- Monsieur Jean-Pierre NELLO,

- Madame Nora TOUATI.

Article 2 - Subdélégation de signature est donnée a I'effet de signer les actes mentionnés a l'article 2 de
I'arrété préfectoral susvisé pour lesquels M. Bruno DROLEZ, en tant que responsable d'unités
opérationnelles et/ou services prescripteurs, a recu délégation pour procéder a I'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat, a:

- Monsieur Serge BOUFFANGE,

- Monsieur Christophe COUDERT,
- Monsieur Martial FIERS,

- Madame Brigitte KARSENTI,

- Monsieur Jean-Pierre NELLO,

- Madame Nora TOUATI.

Article 3 - Subdélégation est donnée sur les crédits relevant des programmes « fonds social européen »
2007-2013 et 2014-2020 a:

- Monsieur Serge BOUFFANGE,

- Monsieur Christophe COUDERT,
- Monsieur Martial FIERS

- Madame Brigitte KARSENTI,

- Monsieur Jean-Pierre NELLO,

- Madame Nora TOUATI.



Article 4 - En cas d’'absence ou d’empéchement de Monsieur Martial FIERS, subdélégation est donnée
pour procéder a I'ordonnancement secondaire, dans la limite de leurs attributions, a :

» pour les missions de la plateforme compétence et vie au travail :
- Madame Sandrine LEFEVRE.
» pour les missions de la plateforme innovation et méthodes :

- Monsieur Eric DEROQ,
- Monsieur Christophe TROUILLARD,
- Monsieur Eric MORENO.

» pour les missions de la plateforme support et synthése budgétaire :

- Monsieur Philippe OUCHEN,
- Monsieur Vincent RAISON,
- Monsieur Marc SONNEVILLE.

Article 5 - En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Pierre NELLO, subdélégation est
donnée pour procéder a l'ordonnancement secondaire pour les missions du pdle concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie, dans la limite de leurs attributions a :

- Monsieur Jean-Jacques COUSIN,

- Monsieur Xavier DUTHOIT,

- Monsieur Simon HAVARD,

- Madame Véronique VALENTIN-ALEXIS.

Article 6 - En cas d‘absence ou d’'empéchement de Madame Brigitte KARSENTI, subdélégation est
donnée pour procéder a lI'ordonnancement secondaire pour les missions du péle politique du travail,
dans la limite de leurs attributions a :

- Madame Camille BELLOIS,
- Madame Cécile DELEMOTTE.

Article 7 - En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christophe COUDERT, subdélégation est
donnée pour procéder a I'ordonnancement secondaire pour les missions du péle entreprise, emploi,
compétences, dans la limite de leurs attributions a :

- Monsieur Grégory ACAKPO-ADDRA,
- Monsieur Yannick JEANNIN,

- Monsieur Hervé LERQY,

- Monsieur Lahcen MERDJI,

- Monsieur Nicolas SAENEN,

- Madame Véronique THIBAULT,

- Madame Mathilde VASSEUR.



Article 8 : En cas d'absence ou d’'empéchement de Monsieur Christophe COUDERT et Monsieur Nicolas
SAENEN, subdélégation est donnée a Madame Sandrine BEKAERT pour la signature des devis.

Article 9 - En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Serge BOUFFANGE, subdélégation est
donnée pour procéder a I'ordonnancement secondaire pour les missions du péle solidarités insertion,
dans la limite de leurs attributions & :

- Madame Laetitia DULION,
- Monsieur Lahcen MERDJI,
- Monsieur Patrick ZEGHOU.

Article 10 - Subdélégation est donnée a effet de signer tous les actes nécessaires a la passation des
marchés dans le cadre des budgets opérationnels de programme déroulant des missions et des
programmes visés aux articles 1 et 2 de I'arrété préfectoral susvisé en date 21 mars 2023 a:

- Monsieur Martial FIERS

Article 11 - Subdélégation de signature est donnée pour la validation des actes liés, dans le cadre de
l'utilisation de I'application CHORUS, aux opérations d’ordonnancement secondaire délégué et aux
actes de gestion pris en qualité de service prescripteur pour les crédits portés par les programmes
mentionnés a I'article 2 de I'arrété préfectoral susvisé ainsi que pour les crédits relevant des programmes
Fonds social européen (FSE) 2014-2024 ainsi que FSE + et FT) (Fonds de transition juste) 2021-2027 , a:

- Madame Claudie ALLEWEIRELDT,
- Madame Lydie BRASSEUR,

- Madame Sandrine CORTIER,

- Monsieur Pascal COULON,

- Madame Isabelle COURTOIS,

- Madame Sabine HALLOSSERIE,

- Monsieur Mathieu LEROY,

- Monsieur Jérémy PETIT,

- Monsieur Vincent RAISON,

- Monsieur Bertrand RINDEL,

- Madame Emilie SALE,

- Monsieur Marc SONNEVILLE,

- Madame Marie-Laure TROUILLET.

Article 12 - Subdélégation de signature est donnée pour la validation des actes liés, dans le cadre de
l'vtilisation de l'application CHORUS-Déplacement temporaire, aux opérations d’ordonnancement
secondaire délégué pris en qualité de gestionnaires pour les crédits publiés par les programmes 134, 155

et 354 :

- Madame Claudie ALLEWEIRELDT,
- Madame Sandrine CORTIER,

- Monsieur Pascal COULON,

- Madame Céline DE CESARE,

- Madame Sandrine DEWASTE,

- Madame Maryse LESAEGE,

- Monsieur Vincent RAISON. .



Article 13 - Subdélégation est donnée, aux personnes figurant en Annexe 1 de la présente décision, a
I'effet de valider les ordres de missions et états de frais dans I'application CHORUS DT, en qualité de
valideurs hiérarchiques de niveau 1, dans la limite de leurs attributions respectives.

Article 14 - Demeurent réservés a la signature de Monsieur le préfet de la Région Hauts-de-France les
actes mentionnés a l'article 5 de |'arrété préfectoral susvisé.

Article 15 Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région
Hauts-de-France.

Lille,le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I’économie, de I'emploi, du travail
et des solidarités des Hauts-de-France ,

Bruno D



ANNEXE 1

Liste des valideurs hiérarchiques CHORUS DT
Décision DREETS HAUTS DE France
2023-PR-OS-01

M. ACAKPO-ADDRA Grégory

Mme BELLOIS Camille

M. BOUFFANGE Serge
Mme BRUNEEL Lucie
Mme CORTIER Sandrine
M. COUDERT Christophe
M. COUSIN Jean Jacques
M. CREUTZ Jeréme

M. DEHOUCK Alain
Mme DELEMOTTE Cécile
M.DEROO Eric,
M.DROLEZ Bruno

Mme DULION Laetitia
M. DUTHOIT Xavier
Mme FAILLY Nathalie

M. FIERS Martial

Mme GIRARDIN Florence
M. HAVARD Simon

M. HIEN Gaél

M. ILSKI Olivier

M. JEANNIN Yannick
Mme KARSENTI Brigitte
Mme LEFEVRE Sandrine
M. LEROY Hervé

M. MERDJI Lahcen

M. MORENO Eric

M. NELLO Jean-Pierre

M. OUCHEN Philippe

M. RAISON Vincent
Mme RICHARD Virginie
M. SAENEN Nicolas

M. SONNEVILLE Marc
Mme THIBAUT Véronigue

M. TROUILLARD Christophe

Mme TOUATI Nora

Mme VALENTIN-ALEXIS Véronique
Mme VASSEUR-GREMONT Mathilde

Mme VOISELLE Virginie
M. ZEGHOU Patrick
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Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE 2023-PR-AG-01

portant subdélégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre des attributions et compétences
générales de Monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de la région Hauts-de-France

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu le code de I'action sociale et des familles ;
Vu le code de commerce ;

Vu le code de la consommation ;

Vu le code de la construction et de I'habitation
Vu le code de I'éducation

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code du travail ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi d’orientation n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative 3 'administration territoriale de la
République ;

Vu la loi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle, & 'emploi et 3 la démocratie
sociale ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative & la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif 2 la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;



Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4 l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d‘organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions

administratives ;
Vu le décret n°2019-1594 du 31 décembre 2019 relatif aux emplois de direction de I’Etat ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 modifié relatif & I'organisation et aux missions des
directions régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi,
du travail et des solidarités et de |la protection des populations ;

Vu le décret du 30 juin 2021, portant nomination de Monsieur Georges-Frangois LECLERC en qualité de
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu I'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;

Vu l'arrété préfectoral du 21 mars 2023 de Monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de région,
portant délégation de signature a monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de |'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;

Vu la circulaire n® NOR/PRMX/1425854C du 28 octobre 2014 relative au protocole des relations entre
les administrations centrales et les services déconcentrés ;

Vu la circulaire n® 5828/SG du 18 novembre 2015 relative a I'application du décret n® 2015-510 du 7 mai
2015 portant charte de la déconcentration ;

ARRETE

Article 1: Subdélégation est donnée a l'effet de signer les décisions, actes administratifs et
correspondances selon les modalités définies dans I'arrété préfectoral susvisé portant délégation de
signature au directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-

France a:

- Monsieur Serge BOUFFANGE,

- Monsieur Christophe COUDERT,
- Monsieur Martial FIERS,

- Madame Brigitte KARSENTI,

- Monsieur Jean-Pierre NELLO,



- Madame Nora TOUATI.

Article 2 : En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Jean-Pierre NELLO, subdélégation est
donnée dans la limite de leurs attributions, a :

- Monsieur Jean-Jacques COUSIN,

- Monsieur Xavier DUTHOIT,

- Monsieur Simon HAVARD,

- Madame Véronique VALENTIN-ALEXIS.

Article 3 : En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Martial FIERS, subdélégation est donnée,
dans la limite de leurs attributions, a :

- Monsieur Eric DEROQ,

- Madame Sandrine LEFEVRE,

- Monsieur Eric MORENO,

- Monsieur Philippe OUCHEN,

- Monsieur Vincent RAISON,

- Monsieur Marc SONNEVILLE,

- Monsieur Christophe TROUILLARD.

Article 4 : En cas d’absence ou d’'empéchement de Madame Brigitte KARSENTI, subdélégation est
donnée, dans la limite de leurs attributions, a :

- Madame Camille BELLOIS,
-  Madame Cécile DELEMOTTE.

Article 5: En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christophe COUDERT, subdélégation est
donnée, dans la limite de leurs attributions, a :

- Monsieur Grégory ACAKPO-ADDRA,
- Madame Sandrine BEKAERT, pour les livrets de scolarité pour les diplédmes paramédicaux, les
courriers de notification des diplomes paramédicaux et les convocations de membres de jury,

- Monsieur Yannick JEANNIN,

- Monsieur Hervé LEROY,

- Monsieur Lahcen MERDJI,

- Monsieur Nicolas SAENEN,

- Madame Véronique THIBAUT,
- Madame Mathilde VASSEUR.



Article 6 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christophe COUDERT et de Monsieur
Hervé LERQY, subdélégation est donnée a Monsieur Alain DEHOUCK, pour les actes relevant des articles

L6351-3 et L6351-6 du code du travail.

Article 7 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christophe COUDERT et de Monsieur
Nicolas SAENEN, subdélégation est donnée a Madame Sandrine BEKAERT pour les attestations de perte

de dipléme et les attestations de conformité des formations au droit européen.

Article 8 : En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Serge BOUFFANGE, subdélégation est

donnée, dans la limite de leurs attributions 3 :

- Madame Laetitia DULION,
- Monsieur Lahcen MERDJI,
- Monsieur Patrick ZEGHOU

Article 9 : Sont exclus de cette subdélégation générale :

1) les correspondances et décisions administratives adressées :

- aux ministres,

- aux parlementaires, au président du conseil régional et aux présidents des conseils départementaux,
- aux cabinets ministériels et aux administrations centrales

- aux maires des communes chefs-lieux de département et les EPCI de leur ressort.

2) Les saisines juridictionnelles et les correspondances entrant dans le cadre contentieux engageant la
responsabilité de I’Etat & I'exception de celles mentionnées au Il de I'article 1 de I'arrété préfectoral
susvisé du 19 juillet 2021 et celles entrant dans le cadre des attributions qu’il tient du code du travail.

3) Toutes correspondances ou actes portant sur les locaux nécessaires au fonctionnement des services.

4) Les conventions liant I’Etat aux collectivités locales, & leurs groupements et a leurs établissements
publics.

5) les arrétés fixant la composition des commissions prévues par le code du travail et la liste des
médiateurs.



Article 10 : Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
des Hauts-de-France.

Lille, le

0 3'AVR. 2023

Le directeur régional
de I'’économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités des Hauts-de-France,

Bruno DROLEZ



EN Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE 2023-T-UR-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail et du code rural et de la péche maritime
a Madame Brigitte KARSENTI, directrice régionale adjointe chargée des fonctions de responsable du
pole « politique du travail »

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-
France;

Vu le code du travail, notamment ses articles R.8122-1et 2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions

administratives ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint de
I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France, chargé des fonctions de
responsable du péle « politique du travail » ;

Vu l"arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I"'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE :

Article 1% - Délégation permanente de signature est donnée @ Madame Brigitte KARSENTI, directrice
régionale adjointe, chargée des fonctions de responsable du péle « politique du travail », a I'effet de
signer au nom du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France, tous les actes mentionnés dans les annexes 1 et 2, dans le ressort territorial de la région
Hauts-de-France.

Article 2 - En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Bruno DROLEZ, délégation de signature est
accordée & Madame Brigitte KARSENTI, directrice régionale adjointe, chargée des fonctions de
responsable du péle « politique du travail », a I'effet de signer tous les actes mentionnés en annexe 3,
dans le ressort territorial de la région Hauts-de-France.

Article 3 - En cas d’absence ou d’empéchement, Madame Brigitte KARSENTI pourra subdéléguer la
signature des actes qui lui sont délégués par le présent arrété a des agents du corps de l'inspection du
travail, placés sous son autorité, en accord avec le délégant. Elle adressera copie desdites subdélégations
au délégant.

Article 4- Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France, et |la délégataire désignée sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région
Hauts-de-France.

FaitaLile,le 03 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno DR Z



Annexe 1 : actes visés a I'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs r
Beman pErm . L. 125317 Sl
Opposition a I'exercice de I'activité du groupement d'entreprise a D.1253-11
Demande d'agréement du groupement d'employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Derl'[apde c!e changement de convention collective par l'autorité L 1253-17 R. 1253-26
administrative
Cas de mise fin a I'agrément par I'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D 2231-2 28,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la sécurite sociale
L. 33133 D. 33134
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des ’
, , ; . L. 33234 D. 3323-7
plans d'épargne d'entreprise du code du travail R. 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégue syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des sieges entre les difféerentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges electoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Répartition des sieéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et &conomique central
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économigue, R2313-1 et
; v ; L2313-5 R2313-2
Au niveau de |'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de 'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
_— - L 2122-10-1 a R.2122-8aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 212296




Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :

A |a réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de |'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R 8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d'hebergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

; L. 8115-5ducode |R 8115-9 et
restauration da rayail R 811510
R.8115-1,
s R.8115-2,
Aux décisions d’arréts de travaux de 'inspection du travail k 4Fga-) dircege R.8115-9

du travail

et R 8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2|
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A I'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2
R.8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a 'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

. o A . : : L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code ‘
du fravail,

Derogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121-24 E g]gmg
Dérogations & la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan

S ; : ; L713-13 et 14 R713-21
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement L; 1251-10 R4154-5
dangereux L. 4154-1 D4154-3 et 4
Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R. 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers '

i - . . R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une 12‘;, W21 1 8l R 4721-1
situation dangereuse L 47212

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par I'Inspecteur R. 47235

(R4722-10) ’
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de L 4733-8a 10
I'exécution du contrat d'apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L. 6225-4 a R 6225-9 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d’'insertion en L. 6225-6 etR 4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations
- . o D. 6325-20
liées aux contrats de professionnalisation
Transaction pénale
Ftablissement de la proposition de transaction et communication a 'auteur L. 8114-4 R 8114-345
de l'infraction L. 8114-7 ’
Transmission au procureur de la République pour homologation de la L 8114-6 R. 8114-6
proposition de transaction acceptée par 'auteur de l'infraction ' alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contrdle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des R. 7413-2

travailleurs a domicile




Annexe 2 actes visés a I'article 1

NEGOCIATION COLLECTIVE

* Accords en faveur de la prévention de la pénibilité : application de la pénalité mentionnée aux articles L4164-2

et R4162-6 a 8 du code du travail
* Accords en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : application de la pénalité
mentionnée a |'article L. 2242-8 du code du travail — articles R. 2242-5 a R. 2242-11 du code du travail

REGLENMENT INTERIEUR
* Recours hiérarchique contre décisions de l'inspecteur du travail - R. 1322-1

CONFLITS COLLECTIFS

* Commission régionale de conciliation : avis au préfet sur la nomination des membres ; proposition au préfet de
saisine de la commission — articles R. 2522-14 et R. 2522-6

* Proposition au préfet de la liste des médiateurs ; proposition de désignation d’un mediateur — articles R. 2523-1
et R. 2523-9

DUREE DU TRAVAIL — TRAVAIL DE NUIT - REPOS HEBDOMADAIRE

* Recours sur décisions prises par l'inspecteur du travail dans les domaines suivants :

- dérogation a la duree quotidienne maximale du travail - article D. 3121-7

- dérogation a la durée quotidienne maximale du travail en cas de travail de nuit - article R. 3122-4

- affectation a des postes de nuit en I'absence d'accord - article R. 3122-10

- dérogation au repos hebdomadaire (travail en continu et équipes de suppléance) — articles R. 3132-14 du code
du travail, R. 714-13 du code rural et de la péche maritime

- dérogation au repos dominical - article R. 714-7 du code rural et de la péche maritime

- décision d'imposer un mode de contréle de la durée du travail — article R. 713-44 du code rural et de la péche

maritime
- Mise en place d'une équipe de suppléance et du travail en continu - L3132-14 et 16 — R 3132-13 et s.

*Dérogation a la durée maximale hebdomadaire maximale moyenne du travail concernant un secteur d'activité —
art. R 3132-14 et 15

* Suspension de la récupération des heures perdues - article R 3121-32 du code du travail

HYGIENE ET SECURITE

* Risques d'incendies et d'explosion et évacuation : dispenses et dispenses partielles — articles R. 4216-32 et R.
4227-55

* recours sur décisions de l'inspecteur du travail imposant un CSE dans une entreprise de moins de 300 salariés
—art. L2315 37 al 2.

* Recours sur décisions de l'inspecteur du travail imposant une commission santé, sécurité et conditions de travail
dans les entreprises de moins de 300 salariés - article L2315-37 du code du travail

* Recours sur mises en demeure, demandes de vérification, d'analyses et de mesures de l'inspecteur ou du
contréleur du travail - article L 4723-1

* Recours sur injonctions de la CARSAT - art. L. 422-4 et R. 422-5 du code de |a sécurité sociale

* Demande de réunion du comité régional de prévention des risques professionnels — article R. 4643-24 du code
du travail

* Chantiers de dépollution pyrotechnique : approbation des études de securité pyrotechnique - art R-4462-29 et

suivants.
* Hébergement des salariés agricoles : recours sur décisions de dérogation de l'inspecteur du travail — articles R.

716-16 et R. 716-25 du code rural et de la péche

SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

* Décisions en matieére de mise en place, fonctionnement, agrément des differentes formes de services de santé
au travail — articles D. 4622-48 & D. 4622-55, R. 4623-9 du code du travail ; articles D. 717-26-9, D. 717-44 a
R.717-49 du code rural et de la péche maritime



* Enregistrement des intervenants en prévention des risques professionnels— articles D. 4644-6 a D. 4644-11 du

code du travail ;
* Décisions relatives aux médecins du travail — articles R. 4623-9, R. 4625-6

AUTRES

Actes relatifs aux contentieux devant les tribunaux administratifs, dans les litiges relatifs aux décisions fondées
sur les dispositions |égislatives et réglementaires du code du travail, dans les domaines relevant de l'inspection
de la legislation du travail — décret n° 87-1116 du 24 décembre 1987.



Annexe 3 : actes visés a ’article 2

Salariés détachés temporaires par une entreprise non établie en
France et suspension de la réalisation de la prestation de services

Dans les cas prévus par le code du travail ol une décision de suspension
de prestation de services internationale peut étre notifiée :

Lettre invitant 'employeur a présenter ses observations

Décision de suspension temporaire de la prestation de service et L1263-3

notification a 'employeur L1263-4 R1,263'1 1-1et
o . ) o L1263-4-1 suivants

Décision mettant fin & la suspension et notification a I'employeur i

Information sans délai du préfet, du maitre d'ouvrage ou du donneur

d'ordre et du responsable du chantier, s'il y a lieu

Absence de paiement des sommes dues au titre d’'une amende :
Information et injonction a I'entreprise de proceder au paiement L1263-3 R1.263t' e
L1263-4-2 suivants

Interdiction de la prestation de service et autorisation de la prestation
aprés paiement




EN Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
MINISTERE du travail et des solidarités Hauts-de-France
DE 'ECONOMIE

ET DES FINANCES

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété DREETS HAUTS DE FRANCE N °2023-C-TP-01

portant délégation de signature et désignation de représentants pour les transactions prévues par le
titre IX du livre IV du code de commerce et par le titre Il du livre V du code de la consommation

Le Directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
des Hauts-de-France,

Vu le code de commerce, notamment ses articles L.490-5 et R.490-8 ;
Vu le code de la consommation, notamment ses articles L.523-1 et R.523-1;
Vu le décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié, relatif au contrdle des instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable du
péle «concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie» ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE

Article 1¢ — Délégation est donnée a M. Jean-Pierre NELLO a l'effet de signer les actes préparatoires et
les décisions relatives aux transactions prévues par l'article L.490-5 du code de commerce et, en cas
d’absence ou d’empéchement de celui-ci, a :

- M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,
- M. Simon HAVARD, inspecteur principal,
- Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale

désignés représentants du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France.

Article 2- : Délégation est donnée a M. Jean-Pierre NELLO a I'effet de signer les actes préparatoires et les
décisions relatives aux sanctions administratives prononcées sur la base de l'article L.523-1 du code de
la consommation, et, en cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci, 3

- M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,

- M. Simon HAVARD, inspecteur principal,
- Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale.

désignés représentants du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France.

Article 3- Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région
des Hauts-de-France.

Fait & Lille, le 0 3 AVR, 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno DROLEZ



EN Direction régionale de I'économie, de I'emploi,
MINISTERE du travail et des solidarités Hauts-de-France

DE ECONOMIE
ET DES FINANCES

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE N °2023-C-SA-01

portant délégation de signature et désignation de représentants habilités a prononcer les sanctions
administratives prévues par le titre IV du livre IV du code de commerce et la loi du 4 juillet 1837 relative
aux poids et mesures et portant délégation de signature pour prononcer les sanctions administratives
prévues par le code de la consommation

Le Directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

Vu le code de commerce, notamment ses articles L.470-2 et R.470-2 ;

Vu le code de la consommation, notamment ses articles L.522-1 et suivants, ainsi que |'article R.522-1;
Vu l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837 relative aux poids et mesure ;

Vu le Décret n°2001-387 du 3 mai 2001 modifié, relatif au contrdle des instruments de mesure ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I"économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, chargé des fonctions de responsable du
pdle «concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie» ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE

Article 1% - Délégation est donnée a M. Jean-Pierre NELLO a I'effet de signer les actes préparatoires et
les décisions relatives aux sanctions administratives prévues par |'article L.470-2 du code de commerce
et, en cas d’absence ou d'empéchement, a

M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,

M. Simon HAVARD, inspecteur principal,
Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale,

désignés représentants du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France.

Article 2- Délégation est donnée a M. Jean-Pierre NELLO 2 I'effet de signer les actes préparatoires et les

décisions relatives aux amendes administratives prévues par l'article 9 de la loi du 4 juillet 1837 relative
aux poids et mesures, et, en cas d’absence ou d’empéchement, a

M. Hervé BOEYAERT, ingénieur de l'industrie et des mines,
M. Xavier DUTHOIT, ingénieur divisionnaire de lI'industrie et des mines,
M. Alain HENCELLE, technicien supérieur en chef de I'économie et I'industrie,

désignés représentants du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France.

Article 3 - Délégation est donnée a M. Jean-Pierre NELLO a |'effet de signer les actes préparatoires et les

décisions relatives aux sanctions administratives prévues par |'article L.522-1 et suivants du code de la
consommation, et, en cas d’absence ou d’empéchement, a

M. Jean-Jacques COUSIN, directeur départemental,
M. Simon HAVARD, inspecteur principal,

Mme Véronique VALENTIN-ALEXIS, directrice départementale.

désignés représentants du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des
Hauts-de-France.

Article 4 - Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région
des Hauts-de-France.

Fait 2 Lille, le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'écono

ie, de "'emploi,
tldes solidarités



EX

MINISTERE Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
DU TRAVAIL ” -

DU PLEIN EMPLOI travail et des solidarités Hauts-de-France
ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n°® 2023-PSE-RCC-TP-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail aux responsables de pdle de la direction
de régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France.

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 1233-57 a L. 1233-57-8 et L1237-17 et L1237-19 et
suivants ;

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 335-5, L. 335-6, et R. 338-1 et suivants

Vu la Loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la Loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;
Vu le décret n°2013-1172 du 18 décembre 2013 portant délégation de signature ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de lI'administration territoriale de I'Etat et de commissions

administratives ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de responsable du pdle « entreprise,

emploi, compétences » ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination sur 'emploi de directeur régional adjoint de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de responsable du pole « concurrence,
consommation, répression des fraudes et métrologie » ;

Vu l'arrété du 29 mars 2021 portant nomination sur I'emploi de directeur régional adjoint de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de responsable du pble « politique du

travail »;

Vu I'arrété du 21 mai 2021 portant nomination sur 'emploi de directeur régional adjoint de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités, chargé des fonctions de responsable du péle « cohésion

sociale » ;



Vu I'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;

ARRETE

Article 1 : Délégation de signat‘ure est donnée 3 Monsieur Christophe COUDERT, responsable du péle
Entreprise, emploi, compétences, et & Madame Brigitte KARSENTI, responsable du péle Politique du
travail, pour :

1°/ tous les actes, avis, observations, propositions, relatifs 4 des procédures de licenciement collectif
pour motif économique concernant des entreprises non soumises a |‘obligation d‘établir un plan de
sauvegarde de I'emploi,

2°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions en matiére de validation
ou d’homologation des plans de sauvegarde de I'emploi,

3°/ les décisions en matieére de contestation relative a |'expertise, dans les entreprises d'au moins
cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix salariés dans une méme
période de trente jours (articles L1233-34 & L1233-35-1 du code du travail),

4°/ les décisions en matiére d'injonction et les décisions en matiére de validation et d’homologation des
plans de sauvegarde de I'emploi (articles L. 1233-57-1 a L. 1233-57-8 du code du travail),

5°/ tous les actes, avis, observations, propositions, préparatoires aux décisions de validation des accords
collectifs portant rupture conventionnelle collective,

6°/ les décisions de validation des accords collectifs portant rupture conventionnelle collective ainsi que
leurs notifications, telles que mentionnées aux articles L1237-17 et L1237-19 et suivants du code du
travail.

Article 2 : Délégation de signature est donnée & Monsieur Christophe COUDERT, responsable du pdle
Entreprise, emploi, compétences, et 3 Madame Brigitte KARSENTI, responsable du pdle Politique du
travail, pour:

1°/ I'habilitation du jury du titre professibnnel et des certificats complémentaires de spécialisation
conformément 2 article R338-6 du code de I'éducation et a 'arrété du 22 décembre 2015 relatif aux
conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi) ;

2°/ conformément aux articles R335-7 et R338-7 du code de I'éducation, a I'arrété du 22 décembre 2015
relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi et a l'arrété
du 21 juillet 2016 portant réglement général des sessions d‘examen pour |‘obtention du titre
professionnel du ministére chargé de I'emploi, les actes relatifs a:

- la recevabilité des demandes des candidats inscrits dans un parcours de validation des acquis
de I'expérience,

la validation du procés-verbal de session d’examen,

I'annulation de la session d’examen,

- l'autorisation de tenir une nouvelle session d’examen,

la délivrance du titre professionnel, des certificats de compétences professionnelles qui le
composent et des certificats complémentaires qui s’y rapportent,



- la notification des décisions d’équivalence entrainant, s'il y a lieu, la délivrance d'un titre
professionnel ou d'un livret de certification,
- la notification des résultats aux candidats n‘ayant validé ni le titre professionnel ou le

certificat
complémentaire de spécialisation, ni un certificat de compétences professionnelles,

- les réponses aux recours gracieux,
- le prononcé et la notification des sanctions a I'encontre des auteurs de fraudes et tentatives

de
fraudes commises a I'occasion des sessions d’examen conduisant a un titre professionnel, a un

certificat complémentaire de spécialisation ou un certificat de compétences professionnelles.

Article 3 : En cas d'absence ou d’empéchement de Messieurs Bruno DROLEZ et Christophe COUDERT
ainsi que de Madame Brigitte KARSENTI, délégation de signature, est donnée a Monsieur Jean-Pierre
NELLO, responsable du pdle concurrence, consommation, répression des fraudes et métrologie, et a
Monsieur Serge BOUFFANGE, responsable du pdle solidarités insertion, a effet de signer au nom du
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, les actes

mentionnés a 'article 1 et 2.

Article 4 : Le présent arrété sera publié aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de la région
des Hauts-de-France.

Fait 2 Lille, le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'économieg, de I'emploi,
du travail et des solidarités,




EN Direction régionale de I'économie, de I'emploi,

MINISTERE ‘ . 4o e Ae.
DU TRAVAIL, du travail et des solidarités Hauts-de-France
DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fratermits

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n°® 2023-T-S-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la péche maritime
a Madame Laétitia CRETON, directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la

Somme.

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-
France;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;

Vu le code rural et de la pé&che maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de l'administration territoriale de I’Etat et de commissions

administratives ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions'départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 12 décembre 2022 portant nomination de Madame Laétitia CRETON, sur I'emploi de
directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Somme ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE :

Article 1° - Délégation permanente de signature est donnée a Madame Laétitia CRETON, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de la Somme, a I'effet de signer au nom du
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, tous les
actes mentionnés dans I'annexe 1, dans les limites du ressort territorial de la Somme.

Article 2- Madame Laétitia CRETON pourra subdéléguer la signature des actes qui lui sont délégués par
le présent arrété a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord
avec le délégant. Elle adressera copie desdites subdélégations au délégant.

Article 3- Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France et la délégataire désignée sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région des Hauts-de-France
et de la Préfecture de la Somme.

Fait a Lille, le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno DROLEZ



Annexe 1: actes visés a l'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs r
pe ployets - | L. 1253-17 F i
Opposition a 'exercice de I'activité du groupement d'entreprise 1253-
Demande d'agrément du groupement d’employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Demande de changement de convention collective par l'autorité
administrative L. 1253-17 R. 1253-26
Cas de mise fin a I'agrément par I'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D 2231-2 a8,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des ’
Vi : - : L. 33234 D. 3323-7
plans d’épargne d'entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de déelégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Répartition des siéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
. : . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de l'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de 'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
o _ L2122-10-1 a R.2122-8aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 81159 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou reglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du ftravail

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
etR 8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

. L.8115-5ducode |R g8115-9 et
restauration du travail R 811510
R.8115-1,
. R.8115-2,
Aux decisions d'arréts de travaux de I'inspection du travail L 4752-T:lll-cone R.8115-9

du travail

et R 8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2I
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

, , . , L3121-21 R. 3121-10

Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code '
du fravail,
Dérogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121- 24 ; gg:}::}g
Dérogations & la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan

. . ; . L713-13 et 14 R713-21
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au L 1251-10 R4154-5
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement L. 4154-1 D4154-3 et 4
dangereux ’
Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers :

; : ” ; : R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une Iz'; Hat1 e R 4721-1
situation dangereuse L 4721-2

Recours sur une demande d’analyse de produits formulée par I'lnspecteur R. 4723-5

(R4722-10) :
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de L4733-8a 10
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L. 62254 a R 6225-9 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 82256 et R 4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations D 6325-20
liées aux contrats de professionnalisation '
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication & l'auteur L.8114-4 R 8114335
de l'infraction L. 8114-7 )
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6

S : . > i : L. 8114-6 =

proposition de transaction acceptée par I'auteur de ['infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de controle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des R 7413-2

travailleurs a domicile




Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
E X

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalitd

Fratemnité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n° 2023-T-PDC-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la p&che maritime
a Madame Nathalie CHOMETTE, directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du
Pas-de-Calais.

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France;
Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I‘Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Madame Nathalie CHOMETTE, sur I'emploi de
directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Pas-de-Calais ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE :

Article 1 - Délégation permanente de signature est donnée 4 Madame Nathalie CHOMETTE, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Pas-de-Calais, a I'effet de signer au nom du
directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, tous les
actes mentionnés dans I’'annexe 1 dans les limites du ressort territorial du Pas-de-Calais.

Article 2- Madame Nathalie CHOMETTE pourra subdéléguer la signature des actes qui lui sont délégués
par le présent arrété a des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord
avec le délégant. Elle adressera copie desdites subdélégations au délégant.

Article 3 - Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France et |la délégataire désignée sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de 'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région des Hauts-de-France
et de la Préfecture du Pas-de-Calais.

Fait a Lille, le 03 Avit. 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Br OLEZ



Annexe 1 : actes visés a I'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
N ) o ) L. 1253-17 ]
Opposition a 'exercice de I'activité du groupement d’entreprise a D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Dem.a['nde qre changement de convention collective par l'autorité L 1253-17 R. 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrement par 'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D 2231-2 a 8,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des ‘
o : ; . L. 3323-4 D. 3323-7
plans d'épargne d’entreprise du code du travail R 3332-6
L. 3332-9 '
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et |a
répartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comite social et économique
Répartition des sieéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
Au niveau de I'entreprise L2313-5 RE3I02
R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 23334 R. 23321
Mesure de l'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
e : L 2122-10-1 a R.2122-8aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-96




Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement ;

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 81151,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d'emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de 'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R 8115-10 du
code du travail

i ‘ i itaires. d L. 8115-1 et R 8115-1,R 8115-2
Aux regfes applicables aux installations sanitaires, d'hébergement et de L. 8115-5 du code | R 8115.0 et
restauration ;
du travail R 8115-10
R.8115-1,
AR A , . . L 4752-1 du code | R.8115-2,
Aux deécisions d'arréts de travaux de l'inspection du fravail dii fravil R.8115-9

et R 8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

: o . : . . L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code '
du travail,

Dérogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121- 24 2 g’gmg
Dérogations a la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan

o . : L713-13 et 14 R713-21
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au L 1251-10 R4154-5
contrat de travail temporaire pour certains travaux particulierement L. 4154-1 D4154-3 et 4
dangereux '

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers '

. e . . R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une L;, HE21=1 e
situation dangereuse 2 e

L. 4721-2
Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par I'Inspecteur R 4793.5

(R4722-10) :
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de L4733-8a10
I'exécution du contrat d'apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L. 6225-4 a R 6225-9 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 6225-6 etR4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations D. 6325-20
liées aux contrats de professionnalisation )
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur L. 81144 R 8114345
de l'infraction L. 8114-7 ’
Transmission au procureur de la République pour homologation de la L 8114-6 R. 8114-6
proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction ) alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contrdle de la comptabilité des donneurs d’ouvrage des R 7413-2

travailleurs a domicile




EN Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n° 2023-T-O-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la péche maritime
a Madame Véronique ALIES, directrice départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de
I'Oise.

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;

Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’‘organisation et de
fonctionnement dans les régions de |‘administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;

Vu le décret n°® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Madame Véronique ALIES, sur I'emploi de directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de I'Oise ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE:

Article 1 - Délégation permanente de signature est donnée Madame Véronique ALIES, directrice
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités de I'Oise, a I'effet de signer au nom du directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, tous les actes
mentionnés dans I'annexe 1 dans les limites du ressort territorial de I'Oise.

Article 2 - Madame Véronique ALIES pourra subdéléguer la signature des actes qui lui sont délégués par
le présent arrété a des agents du corps de l'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord
avec le délégant. Elle adressera copie desdites subdélégations au délégant.

Article 3- Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France et la délégataire désignée sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région des Hauts-de-France
et de la Préfecture de I'Oise.

Fait 3 Lille, le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno D



Annexe 1 : actes visés a l'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime legislatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R. 1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
. ) o , L. 1253-17 '
Opposition & I'exercice de I'activité du groupement d'entreprise a D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Dem_a_nde Qe changement de convention collective par l'autorité L 1253-17 R. 1253-26
administrative
Cas de mise fin a 'agrément par I'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D2231-2a8,
proces-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la securite sociale
L. 3313-3 D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des ’
s ; . ; L. 33234 D. 3323-7
plans d'épargne d'entreprise du code du travail R 3332-6
L. 33329 .
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Reépartition des sieges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Répartition des siéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Décision fixant le nombre et [e périmetre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la decision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et
Au niveau de I'entreprise L2313-5 R2313-2
R2313-4 et
Au niveau de l'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des siéges au comité de groupe L. 2333-4 R. 2332-1
Mesure de 'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
o . L 2122-10-1 a R.2122-8 aR.
Recours en madification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Amendes administratives
Signature des courriers d’information préalable en cas de manguement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 81151,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de |'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R 8115-10 du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d'hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L.8115-5ducode |R g115-9et
du travail R 8115-10
R.8115-1,
K R.8115-2,
Aux décisions d'arréts de travaux de 'inspection du travail L 475241 du code R.8115-9

du travail

et R 8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
2,
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

. S . . . , L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la duree maximale hebdomadaire absolue de travail du code '
du travail,

Dérogations  la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121- 24 S' g}g“g
Dérogations a la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail
3 ; S R713-13

concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan

: ; : L713-13 et 14 R713-21
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a l'interdiction de recours au contrat a durée déterminée ou au L 1251-10 R4154-5
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement L' 4154-1 D4154-3 et 4
dangereux '
Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R. 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers ’

. o , . R 4227-55
Dispenses en matiére d’'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remedier a une 12‘;, A721-1.17 et R. 4721-1
situation dangereuse L 4721-2

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par I'lnspecteur R. 47235

(R4722-10) ’ )
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de L 4733-82a10
I'exécution du contrat d'apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L.6225-4 a R 6225-9 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 6225-6 et R 4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations D 6325-20
lies aux contrats de professionnalisation ’
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication & I'auteur L. 8114-4 R 8114345
de l'infraction L. 8114-7 '
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6
- : ) ) T 3 L. 8114-6 "

proposition de transaction acceptée par l'auteur de l'infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des R 7413-2

travailleurs a domicile




Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
EN g

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Libereé
Lgalité
Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n°® 2023-T-N-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
IFemploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la péche maritime
3 Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du

Nord.

Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France ;

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d‘organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions

administratives ;

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 3 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu l'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Emmanuel RICHARD, sur I'emploi de
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE :

Article 1 - Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Emmanuel RICHARD, directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord, a I'effet de signer au nom du directeur
régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, tous les actes
mentionnés dans I'annexe 1, dans les limites du ressort territorial du Nord.

Article 2- Monsieur Emmanuel RICHARD pourra subdéléguer la signature des actes qui lui sont délégués
par le présent arrété a des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité, en accord
avec le délégant. Il adressera copie desdites subdélégations au délégant.

Article 3- Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région Hauts-de-France et
de la Préfecture du Nord.

Fait 2 Lille, le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno DROLEZ



Annexe 1 : Actes visés a I'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs D. 1253-4
. ) o . L. 1253-17 :
Opposition & I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise aD.1253-11
Demande d’agrément du groupement d’employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Demande de changement de convention collective par I'autorité
administrative L. 1253-17 R. 1253-26
Cas de mise fin & 'agrément par I'autorité administrative L. 12563-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D 2231-2a8,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R2231-9
code de la sécurité sociale
L. 3313-3 D. 33134
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des L 3323-4 D. 3323.7
plans d'épargne d'entreprise du code du travail ' R. 3330.6
L. 3332-9 :

Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Repartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Répartition des siéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Décision fixant le nombre et le périmétre des établissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et économique, R2313-1 et

. , . L2313-5 R2313-2
Au niveau de I'entreprise R2313-4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Reépartition des sieges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés

I L L 2122-10-1 a R. 2122-8 aR.

Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122-26




Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 81151,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de I'amiante avant travaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
et R 8115-10 du
code du travail

. - . s T & L. 8115-1 et R 8115-1.R 8115-2
Aux régles applicables aux installations sanitaires, d’hébergement et de L 8115-5 du code |R g1 15-9'et
restauration ;
du travail R 8115-10
R.8115-1,
- R.8115-2,
Aux décisions d’arréts de travaux de l'inspection du travail L 4752-1 du code R 8115-9

du travail

etR 8115-10 du
code du travail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
21
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de I'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

. . . , : : L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code ’
du travail,

. . . ; ; R. 3121-15
Dérogations & la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121-24 R 3121-16
Dérogations & la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan :

. . ) . L713-13 et 14 R713-21
regional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Dérogations a I'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au L 1251-10 R4154-5
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement L' 4154-1 D4154-3 et 4
dangereux )

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R. 4533-6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers ’ )

: ; i ; i R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier & une Ié; 4zl Pt R 4721-1
situation dangereuse L 47212

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par I'lnspecteur R 4723-5

(R4722-10) :
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de L4733-8a10
I'exécution du contrat d’apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L. 62254 3 R 6225-9 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 6225-6 et R 4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations D. 6325-20
liees aux contrats de professionnalisation )
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur L.8114-4 R 8114335
de l'infraction L. 8114-7 )
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6

i : p ; - : L. 8114-6 L

proposition de transaction acceptée par I'auteur de ['infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de contréle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des R. 74132

travailleurs a domicile




Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
E N P

MINISTERE travail et des solidarités Hauts-de-France
DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
FEwalitd

Fraternité

Arrété DREETS HAUTS-DE-FRANCE n° 2023-T-A-01

portant délégation de signature de Monsieur Bruno DROLEZ, directeur régional de I'économie, de
emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, dans le cadre de compétences propres
déterminées par des dispositions spécifiques du code du travail, du code rural et de la péche maritime
a Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE, directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités de I’Aisne.

Le directeur régional de I'économie, de I"emploi, du travail, et des solidarités des Hauts-de-France .

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-1et 2 ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao0t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions

administratives ;

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif 4 l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations ;

Vu I'arrété du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE, sur I'emploi
de directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de I'Aisne;

Vu l'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur I'emploi de directeur régional
de |'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France;



ARRETE :

Article 1 - Délégation permanente de signature est donnée 3 Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE,
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités de I’Aisne, 2 I'effet de signer au nom
du directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France, tous
les actes mentionnés dans l'annexe 1, dans les limites du ressort territorial de I’Aisne.

Article 2- Monsieur Bertrand VANDEMOORTELE pourra subdéléguer la signature des actes qui lui sont
délégués par le présent arrété a des agents du corps de I'inspection du travail, placés sous son autorité,
en accord avec le délégant. Il adressera copie desdites subdélégations au délégant.

Article 3- Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France et le délégataire désigné sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région des Hauts-de-France
et de la Préfecture de I'Aisne.

Fait a Lille, le 0 3 AVR. 2023

Le directeur régional
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités,

Bruno D@'



Annexe 1 : actes visés a I'article 1

Décisions et actes administratifs issus du code du travail ou du code Articles Articles
rural et de la péche maritime législatifs réglementaires
Ruptures conventionnelles
Homologation et refus d’homologation de la rupture conventionnelle du L. 1237-14 R.1237-3
contrat de travail
Groupements d’employeurs L 1253.17 D. 1253-4
Opposition & I'exercice de I'activité du groupement d’entreprise ' a D.1253-11
Demande d’agrément du groupement d'employeurs L. 1253-17 R. 1253-19
Demande de changement de convention collective par I'autorité
sttt L. 1253-17 R. 1253-26
Cas de mise fin & I'agrément par I'autorité administrative L. 1253-17 R. 1253-27
Négociation collective
Enregistrement des conventions et accords collectifs de travail, des D2231-2 a8,
procés-verbaux de désaccord et des plans d'action du code du travail et du R 2231-9
code de la sécurité sociale
ks D. 3313-4
Enregistrement des accords d'intéressement et de participation et des ‘
, , . . L. 33234 D. 3323-7
plans d'épargne d'entreprise du code du travail R. 3332-6
L. 3332-9 ’
Institutions représentatives du personnel
Autorisation de suppression du mandat de délégué syndical L. 2143.11 R. 2143-6
Répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
repartition du personnel dans les colléges électoraux : L2314-13 R2314-3
Comité social et économique
Répartition des siéges entre les établissements : L2316-8 R2316-2
Comité social et économique central
Decision fixant le nombre et le périmétre des é&tablissements distincts en
cas de litige portant sur la décision de I'employeur pour la mise en place du
comité social et &conomique, R2313-1 et
. . . L2313-5 R2313-2
Au niveau de |'entreprise R2313.4 et
Au niveau de I'unité économique et sociale L2313-8 R2313-5
Répartition des sieges au comité de groupe L. 23334 R. 2332-1
Mesure de I'audience dans les entreprises de moins de onze salariés
S 5 i L2122-101 a R.2122-8 aR.
Recours en modification de la liste électorale L 2122-10-11 2122.96




Amendes administratives
Signature des courriers d'information préalable en cas de manquement :

A la réglementation relative au détachement des travailleurs

L. 1264-1,
L. 1264-2,
L. 1263-6 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-5 du code
du travail

A la réglementation de la durée du travail, repos et décompte de la durée
du travail

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Au paiement du smic ou des salaires minima conventionnels

L. 8115-1 et
L. 8115-5 du code
du travail

R 8115-1,

R 8115-2,

R 8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

Aux conditions d’emploi des mineurs a des travaux interdits ou réglementés

L. 4753-1 et
L. 4753-2 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
R 8115-10 du code
du travail

Aux obligations de repérage de I'amiante avant fravaux

L. 4754-1 du code
du travail

R.8115-1,
R.8115-2,R.8115-9
etR 8115-10du
code du travail

Aux régles applicables aux installations sanitaires, d'hébergement et de

L. 8115-1 et

R 8115-1,R 8115-2

restauration L.8115-5ducode |Rg115-9et
du travail R 8115-10
R.8115-1,
_ R.8115-2,
Aux décisions d’arréts de travaux de I'inspection du travail L 4752-1 ducpde R 8115-9

du travail

etR 8115-10 du
code du fravail

Aux demandes de vérification, analyse ou mesures

L.4752-2 du code
du travail

R.8115-1, R.8115-
21
R.8115-9 et

R 8115-10 du code
du travail

A l'obligation de déclaration en vue de la délivrance de la carte
d'identification professionnelle dans le BTP

L. 8291-2 du code
du travail

R.8115-2

R. 8115-7, et

R. 8115-8 du code
du travail

A la réglementation relative a I'emploi des stagiaires

L. 124-17 du code
de |'éducation

R.8115-1,
R.8115-2 et
R.8115-6 du code
du travail




Durée du travail

o . : . . L3121-21 R. 3121-10
Dérogations a la durée maximale hebdomadaire absolue de travail du code )
du travail,
Dérogations a la durée hebdomadaire maximale moyenne du travail L3121- 24 E gg::}g
Dérogations a la durée maximale moyenne et/ou absolue du travail R713-13
concernant une entreprise relevant d'un méme type d'activités sur le plan

& et ; ; " L713-13 et 14 R713-21
régional ou local dans le domaine agricole du code rural et de la péche R 713-14
maritime
Hygiéne Sécurité
Deérogations a l'interdiction de recours au contrat & durée déterminée ou au L 1251-10 R4154-5
contrat de travail temporaire pour certains travaux particuliérement L' 4154-1 D4154-3 et 4
dangereux )

Dérogations exceptionnelles aux prescriptions techniques applicables R 4533.6
avant exécution des travaux : voies et réseaux divers ’

; 5 - . . R 4227-55
Dispenses en matiére d'incendie et explosion R4216-32
Mises en demeure de prendre toutes mesures utiles pour remédier a une |2‘; A1 ek R 4721-1
situation dangereuse L 4721-2

Recours sur une demande d'analyse de produits formulée par I'lnspecteur R. 47235

(R4722-10) :
Alternance Apprentissage
Suspension du contrat d'apprentissage, reprise et refus de reprise de L 4733-8 a 10
exécution du contrat d'apprentissage, interdiction et fin d'interdiction de L. 6225-4 a R 62259 et s.
recrutement de nouveaux apprentis et jeunes sous contrat d'insertion en L. 6225-6 et R 4733-13
alternance
Décisions relatives au retrait du bénéfice des exonérations de cotisations D. 6325-20
liées aux contrats de professionnalisation ) )
Transaction pénale
Etablissement de la proposition de transaction et communication a I'auteur L. 8114-4 R 8114335
de l'infraction L. 8114-7 ’
Transmission au procureur de la République pour homologation de la R. 8114-6

i ; ; . = , L. 8114-6 -

proposition de transaction acceptée par I'auteur de I'infraction alinéa 1
Divers
Composition de la commission de la caisse des congés payés du batiment D. 3141-35
Demandes de controle de la comptabilité des donneurs d'ouvrage des R. 74132

travailleurs & domicile




Ea N L
Direction régionale

MINISTERE

DU TRAVAIL, ' x . , .
DU PLEIN EMPLOI . de-l ec.o::iomle, de I'emploi,
ET DE L'INSERTION du travail et des solidarités Hauts-de-France
Liberté ’

Egalité

Fraternité

DECISION DREETS HAUTS-DE-FRANCE
N° 2023-T- Affectations 62 - 03

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU PAS DE CALAIS

Le directeur régional de I'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts-de-
France,

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n°® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,
Vu le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de

'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations;

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de controle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu I'arrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur 'emploi de directeur régional
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les Inspecteurs/rices du Travail dont les noms suivent sont chargés des actions d‘inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
l'unité de contréle 01 - ARRAS :

Adresse : 14 voie Bossuet 62000 ARRAS
Responsable de I'Unité de Contrdle : M. Samuel RENARD

Section 01-01 - Arras - Aubigny : M. LORIEUX Jean-Pierre, Inspecteur du Travail
Section 01-02 - Arras - Fruges : Non Pourvue

Section 01-03 - Arras - Hesdin : Mme Sylvie DEIANA, Inspectrice du Travail
Section 01-04 - Avion et Transports : M. Emile BARBAROSSA, Inspecteur du Travail
Section 01-05 - Monchy : M. Olivier GERMAIN, Inspecteur du Travail

Section 01-06 - Ruitz : Mme Anna JOUD-DEBAS, Inspectrice du Travail

Section 01-07 - Saint Laurent - Blangy : Mme Eliane FERBUS, Inspectrice du Travail
Section 01-08 - Saint Pol : Non Pourvue

Section 01-09 - Tilloy : Mme LOTTE Catherine, Inspectrice du Travail

Section 01-10 - Agriculture Pas-de-Calais Nord : Non Pourvue

Section 01-11 - Agriculture Pas-de-Calais Sud : Non Pourvue

Article 1.2 :

a/ En raison de I'empéchement de I'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein du siége de la Fédération
Compagnonnique des Métiers du Batiment et autres activités (Université des Compagnons - FCMB) - 23
avenue Paul Michonneau, 62000 Arras, ces missions sont confiées a I'Inspectrice du Travail de la section
01-09.

b/ En raison de 'empéchement de I’ Inspectrice du Travail de la section 01-09 ne lui permettant pas
d"assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SAS Société Nouvelle Electric
Service et de la SAS Energebat (FIDE) sises 44 avenue d’Immercourt, 62217 Tilloy Les Mofflaines, ces
missions sont confiées a I'Inspecteur du Travail de la section 01-01.

¢/ En raison de 'empéchement de l'Inspecteur du Travail de la section 01-01 ne lui permettant pas
d’assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de la SASU Brioche Pasquier Aubigny
- PITCH rue Georges Lamiot, 62690 Aubigny en Artois, ces missions sont confiées a I'Inspecteur du
Travail de la section 01-04.

En cas d’absence ou d'empéchement des Inspecteurs/rices du Travail susvisés, l'intérim est assuré
suivant les modalités fixées a I'article 1.3 pour les agents considérés.

Article 1.3 : En cas d'absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a larticle 1-1, I'intérim de contréle et I'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de l'agent de contréle en charge de la section 01-01 est assuré par ['agent de contrdle en
charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-03 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de contrdle

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-04 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-05 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de l'agent de contrble en charge de la section 01-06 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 01-07 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-05, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle

- L’'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 01-09 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section.01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-06, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

Article 1.4 :

a/ Uintérim de la section d’Inspection du Travail 01-02 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contréle en charge de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-04, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-03, ou
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

b/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-08 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
l'agent de contréle en charge de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
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01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-01, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contréle

¢/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-10 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
le responsable de l'unité de contrdle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'agent
de contrdle en charge de la section 01-04, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-07 , ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-09.

d/ L'intérim de la section d’Inspection du Travail 01-11 non pourvue par un agent titulaire est assuré par
I'agent de contrdle en charge de la section 01-10, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par le responsable de I'unité de contréle, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui en charge de la section 01-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en
charge de la section 01-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 01-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-04, ou
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 01-07.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les Inspecteurs/rices du Travail
affectés au sein de I'Unité de Controle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités
fixées ci-dessus, l'intérim est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle d’ARRAS.

L'intérim du Responsable de I'Unité de Contrdle est assuré par le Responsable de I'Unité de Contréle de
BETHUNE SAINT-OMER ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le Responsable de
I'Unité de Contréle de BOULOGNE LITTORAL ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le
Responsable de I'Unité de Controle de LENS HENIN.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d‘inspection du travail
composant l'unité de contrdle 02 - LENS HENIN

Adresse : 95, avenue Van Pelt 62300 LENS
Responsable de I'unité de contréle : Mme Catherine HERLEM

Section 02-01 - Loison-sous-Lens - Transports : M. Christophe LAIGNEL, inspecteur du travail
Section 02-02 - Hénin-Beaumont : Mme Carole TOURNANT, inspectrice du travail

Section 02-03 - Lens Sud - Harnes : Mme Clotilde PENNEQUIN, inspectrice du travail
Section 02-04 - Lens Ouest ~ Liévin Nord : M. Patrick DUBUS, inspecteur du travail

Section 02-05 - Carvin : Mme Julie CARLIER, inspectrice du travail

Section 02-06 - Douvrin - Liévin Sud : M. Rémy BELLOIS, inspecteur du travail

Section 02-07 - Noyelles-Godault : Non pourvue

Section 02-08 - Vendin - Lens Nord : Mme Nathalie LESNE, inspectrice du travail

Article 2.2 : En raison de 'empéchement de l'inspecteur du travail de la section 02.03 ne lui permettant
pas d'assurer ses missions d'inspection de la législation du travail au sein des établissements de Pdle
Emploi présents sur ladite section, ces missions sont confiées a l'inspecteur du travail de la section 02.06.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs Inspecteurs/rices du Travail désignés
a l'article 2-1, I'intérim de contréle et l'intérim des pouvoirs décisionnels relevant de la compétence
exclusive d'un Inspecteur/rice du Travail est organisé et assuré selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'agent de contrdle en charge de la section 02-01 est assuré par l'agent de contréle en
charge de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
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02-05, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ov,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-02 est assuré par I'agent de contréle en
charge de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-06 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de 'agent de contréle en charge de la section 02-03 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- Uintérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-04 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-06 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-02 ovu,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de l'unité de Contrdle.

- L'intérim de 'agent de contrble en charge de la section 02-06 est assuré par l'agent de contrdle en
charge de la section 02-08 ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-02 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de I'unité de Contréle.

- L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 02-08 est assuré par I'agent de contrdle en
charge de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la
section 02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le responsable de 'unité de Contrdle.

Article 2.4
L'intérim de la section d’Inspection du Travail 02-07 non pourvue par un agent titulaire est assuré

par I'agent de contréle en charge de la section 02-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui en charge de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier,
par celui en charge de la section 02-02, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui
en charge de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge
de la section 02-04, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section
02-05 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui en charge de la section 02-06 ou,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de l'unité de contréle.

Article 2.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contrble faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle de LENS HENIN.



L'intérim du responsable de l'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contréle
d’ARRAS ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de I'unité de contrdle
de BETHUNE SAINT OMER ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de BOULOGNE LITTORAL.

Article 3.1 : Les inspecteurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail composant l'unité
de contrble 03 - BETHUNE SAINT OMER :

Adresse :16, rue Gaston Defferre 62048 BETHUNE
Responsable de I'unité de controle : M. Eric MANNER

Section 03-01 - Wardrecques : Non pourvue

Section 03-02 - Aire-sur-la-Lys : Mme Cécile DUCROCQ, inspectrice du travail

Section 03-03 - Arques ~ Longuenesse : M. Stéphane VERLEENE, inspecteur du travail

~ Section 03-04 - Béthune - Auchel : Mme Virginie HADJAM, inspectrice du travail

Section 03-05 - Bruay la Buissiere : Mme Estelle LECLERCQ, inspectrice du travail

Section 03-06 - Lestrem : Non pourvue

Section 03-07 - Béthune - Beuvry : Non pourvue

Section 03-08 — Béthune - Littoral et Transport : Mme Annie VAN POUCKE, inspectrice du travail

Article 3.2 :

a/ Enraison de 'empéchement de I'agent de contréle de la section 03-02 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d‘inspection de la législation du travail au sein de I'établissement CARREFOUR SUPPLY
CHAIN sis ZAC Saint-Martin - 62120 Aire-sur-la Lys, ces missions sont confiées a I'inspectrice du travail
de la section 03-08.

b/ En raison de 'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-03 ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de I'établissement ARPAVIE, EHPAD
Résidence Stenhuis sis 1, rue C. DARRAS - 62500 Saint-Omer, ces missions sont confiées a l'inspectrice
du travail de la section 03-02.

¢/ Enraison de 'empéchement de I'agent de contrdle de la section 03-08 ne lui permettant pas d‘assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de I'établissement TEMPS DE VIE, Maison de
retraite Saint-Benoit sis 12 rue de I'Eglise - 62260 Amettes, ces missions sont confiées a I'inspectrice du
travail de la section 03-02.

d/ En raison de I'empéchement du responsable de I'unité de contréle ne lui permettant pas d’assurer
ses missions d'inspection de la législation du travail au sein de la clinique Anne d’Artois sise, 100 rue E.
Basly - 62400 Béthune, ces missions sont confiées a I'inspectrice du travail de la section 03-05.

Article 3.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contrble désignés a
I'article 3-2, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-02 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-03 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contréle chargé de la section 03-04 est assuré par I'agent de contrdle en charge
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de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par le responsable de l'unité de contrdle.

- L'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-05 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de 'unité de contréle.

- 'intérim de I'agent de contrdle chargé de la section 03-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contréle.

Article 3.4 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-01 - Wardrecques, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contréle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans les mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
Iégislatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la section 03-03, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par le
responsable de l'unité de contrdle.

* pour le contréle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-08, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-02,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-04 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier par le responsable de 'unité de contrdle.

Article 3.5 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-06 - Lestrem, non pourvue par un agent
titulaire, est assuré comme suit :

* pour le contrdle des établissements de 50 salariés et plus ainsi que pour les décisions, dans ces mémes
établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions
législatives ou réglementaires : par I'agent de contrdle en charge de la section 03-02, ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par lI'agent de contrdle en charge de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de
ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le
responsable de I'unité de contrdle.

* pour le contrdle des établissements de moins de 50 salariés et des chantiers du BTP ainsi que pour les
décisions, dans ces mémes établissements, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail en vertu de dispositions législatives ou réglementaires : par I'agent de contréle en charge de la
section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contrdle en charge
de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-08
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-03, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par le responsable de I'unité de contrdle.

Article 3.6 : L'intérim de la section d’inspection du travail 03-07 - Béthune-Beuvry, non pourvue par un
agent titulaire, est assuré par le responsable de l'unité de contréle ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'agent de contréle en charge de la section 03-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 03-03 ou, en cas d’absence ou



d’empéchement de ce dernier par celui de la section 03-05 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement
de ce dernier par celui de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
celui de la section 03-02.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de l'unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, I'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contrdle de BETHUNE SAINT-OMER.

L'intérim du responsable de I'unité de contrdle est assuré par le responsable de I'unité de contrdle de
BOULOGNE LITTORAL ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
de LENS HENIN ou, en cas d‘absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle
d’ARRAS.

Article 4.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant 'unité de contréle 04 - BOULOGNE - LITTORAL :

Adresse : Quai Gambetta - Immeuble D 62321 BOULOGNE SUR MER
Responsable de l'unité de contréle : Mme Catherine PERRELLO

Section 04-01 - Coquelles et Ferroviaire : M. Frédéric GREUEZ, inspecteur du travail
Section 04-02 - Calais - Coulogne : Mme Valérie NOYELLE, inspectrice du travail
Section 04-03 - Calais — Guines : Non pourvue

Section 04-04 - Calais - Saint-Martin-lés-Boulogne : M. Jérdme WALTER, inspecteur du travail
Section 04-05 - Boulogne ~ Outreau : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail
Section 04-06 - Boulogne - Le Portel : Non pourvue

Section 04-07 - Boulogne - Marquise : Non pourvue

Section 04-08 - Le Touquet : Mme Caroline ROUSSEL, inspectrice du travail
Section 04-09 - Berck Montreuil : Non pourvue

Section 04-10 - Lumbres : Mme Eléonore TONNEL, inspectrice du travail

Section 04-11 - Berck Maritime : Cathy BIENIOSZEK, inspectrice du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle désignés a I'article
4-1, l'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-01 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le
responsable de I'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-02 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contrdle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-04 est assuré par I’'agent de contréle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
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ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de
l'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-05 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-08
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de ['unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-08 est assuré par I'agent de contrdle en charge
de la section 04-11 ou, en cas d‘absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contrdle en charge de la section 04-10 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
le responsable de 'unité de contréle.

L'intérim de I'agent de contréle en charge de la section 04-11 est assuré par I'agent de contréle en charge
de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-10
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement
de ce dernier, par celui de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par
le responsable de l'unité de contréle.

Article 4.3 : L'intérim de la section d‘inspection du travail 04-03, non pourvue par un agent titulaire, est
assuré comme suit :

- parl'agent de contréle en charge de la section 04-02 en ce qui concerne la commune de Calais,
a I'exception de la partie de la commune comprise entre la rue du nord, la route de Gravelines
et la limite de la commune avec celle de Marck ;

- par l'agent de contrble en charge de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de
Caffiers, Ferques, Fiennes, Guines, Hames-Boucres, Landrethun-le-Nord, Leubringhen, Leulinghen
Bernes, Nielles-les-Calais, Pihen-les-Guines, Réty, Saint-Tricat et Wierre-Effroy ;

- et parle responsable de l'unité de contrdle en ce qui concerne les autres communes relevant de
la section 04-03 et la partie de la commune de Calais comprise entre la rue du nord, la route de
Gravelines et la limite de la commune avec celle de Marck, la rue du Nord et la route de
Gravelines étant incluses.

Lintérim de la section d’inspection du travail 04-06, non pourvue par un agent titulaire, est assuré

comme suit :
- par l'agent de contrdle en charge de la section 04-11 en ce qui concerne les communes de
Camiers, Dannes, Equihen plage, Neufchatel-Hardelot, Le Portel, Saint-Etienne-Au-Mont et
Widehem, ainsi que la partie de la ville de Boulogne Sur mer relevant de ladite section

- par l'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section

04-06.
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L'intérim de la section d'inspection du travail 04-07, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit :

- parl'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Boulogne relevant
de ladite section ainsi que les communes de Bernieulles, Beussent, Bezinghem, Cormont,
Doudeauville, Enquin-Sur-Baillon, Halinghen, Hesdigneul-Les-Boulogne, Hubersent, Lacres,
Nesles, Parenty, Tingry et Verlincthun

- par l'agent de la section 04-10 en ce qui concerne les communes de Bécourt, Bourthes,
Campagne-Les-Boulonnais, Carly, Courset, Crémarest, Ledinghem, Preures, Questreques, Samer,
Senlecques, Wierre-Au-Bois, Wirwignes et Zoteux

- par l'agent de la section 04-01 en ce qui concerne les communes de Alincthun, Belle-Et-
Houllefort, Bellebrune, Beuvrequen, La Capelle-Les-Boulogne, Colembert, Conteville-Les-
Boulogne, Le Wast, Maninghen-Henne, Marquise, Offrethun, Pernes-Les-Boulogne, Pittefaux,
Rinxent et Waquighen.

L'intérim de la section d’inspection du travail 04-09, non pourvue par un agent titulaire, est assuré
comme suit : :

- par l'agent de la section 04-11 en ce qui concerne la partie de la commune de Berck relevant de
ladite section, ainsi que les communes de Airon-Saint-Vaast, Campigneules-Les-Grandes,
Campigneules-les-Petites, Colline-Beaumont, Conchil-Le-Temple, Groffliers, Lepine, Rang-du-
Fliers, Tigny-Noyelle, Verton, Waben et Wailly-Beaucamp ;

- par l'agent de la section 04-08 en ce qui concerne les autres communes relevant de la section
04-09.

En cas d'absence ou d’empéchement des agents de contrble susvisés, I'intérim est assuré suivant les
dispositions applicables a I'intérim de ces agents.

En cas d'absence ou d’empéchement du responsable de I'unité de contréle, I'intérim de contrdle et des
pouvoirs décisionnels que ce dernier exerce en vertu du présent article et des articles 4.2 et 4.4 est
assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par celui de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui
de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-02 ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par celui de la section 04-01.

Article 4.4 : En raison de 'empéchement de I'agent de contrdle de la section 04.11 ne lui permettant pas
d‘assurer ses missions d’inspection de la législation du travail au sein de ’établissement Orange - situé
boulevard Voltaire -~ 62200 Boulogne-sur-Mer, ces missions sont confiées au responsable de l'unité de
contréle.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré selon les modalités le concernant
prévues a |article 4.3.

Article 4.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés au
sein de |'unité de contrdle faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim est assuré par le responsable de l'unité de contréle de BOULOGNE LITTORAL.

L'intérim du responsable de l'unité de contréle est assuré par le responsable de 'unité de contrdle de
LENS HENIN ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par le responsable de 'unité de
contrble d’ARRAS, ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de contréle de
BETHUNE SAINT-OMER.

Article §: En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés en
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section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.4, 2.8, 3.5 et 4.5, I'intérim est assuré par le responsable du péle travail de la Direction Départementale
de VEmploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais.

Article 6 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la Iégislation du travail sur le territoire de la Direction Départementale a laquelle est
rattachée 'unité de contrdle ou ils sont affectés.

Article 7 : La décision du 2 février 2023 portant affectation des agents de contréle et gestion des
intérims, et portant organisation de I'intérim de sections d’inspection du travail vacantes au sein de la
Direction Départementale de I'emploi, du Travail et des Solidarités (DDETS) du Pas-de-Calais est
abrogée.

Article 8: Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France, et le Directeur Départemental de I'Emploi, du Travail et des Solidarités du Pas-de-Calais, sont
chargés de I'application de la présente décision qui entre en vigueur a dater de sa publication au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du Pas de Calais.

FaitaLille,le '3 AVR. 2023

Le directeur régionél de 'économie, de I'emploi,
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